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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Antonio Battistini)
(D.C.A. n. 127 del 11 maggio 2023)

N. 1539 DEL 29/12/2023

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE PARTE NORMATIVA 2023-2025 -
PARTE ECONOMICA 2023 AREA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DEL
DEFINITIVAMENTE SOTTOSCRITTO IN DATA 20/12/2023.

SERVIZIO  SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURA PROPONENTE

Gestione Risorse Umane

Parere Direttore Amministrativo

Dott. CIUCT TIZIANA
(Sottoseritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n §2/2005 e s.m.i_}

Favorevole

Parere Direttore Sanitario
Dott. GALLUCCI ANTONIO

{Sottoscrifio digitalmente ai sensi
elell'art. 2] D.L.gs n 82/2005 e 5.m.i.}

copia informatica per consultazione

Favorevole




OGGET TO: RECEPIMENTO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE PARTE NORMATIVA 2023-2025 - PARTE
ECONOMICA 2023 AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE DEFINITIVAMENTE SOTTOSCRITTO
IN DATA 20/12/2023.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.8993 / 2023

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto & conforme alla legge.

LI Responsabile del Procedimento 1l Direttore U.O.
PUGLIESE TERESA
I Direttore Gestione Risorse Umane Dott/Dott.ssa MARASCO VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i) |

Il Direttore Gestione Risorse Umane

Visto il D.C.A. n. 127 del 11 maggio 2023 con il quale il Dott. Antonio Battistini & stato
nominato, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n.150 del 10 novembre 2020,
convertito con modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181 e s.m.i, Commissario
Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.701 del 13 giugno 2023;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.865 del 14 luglio 2023;

VISTO il titolo II, Capo 1 del CCNL relativo al personale dell’Area del Comparto Sanitd, per il
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 02/11/2022, che agli artt. dal 4 al 12 disciplina il sistema
delle relazioni sindacali;

VISTIL, aliresi, gli artt. 9 e 10 del richiamato CCNL, recanti le norme di disciplina della
Contrattazione collettiva integrativa;

DATO ATTO che I’Azienda, con deliberazione n. 279 del 19/05/2020, ha individuato,
secondo le regole previste nei propri ordinamenti, i soggetti che compongono la delegazione di
parte pubblica;

RILEVATO che:

= con deliberazione n. 972 del 09/08/2023 si ¢ proceduto alla rideterminazione del
"Fondo condizioni di lavoro e incarichi" e del "Fondo premialita ¢ fasce" degli anni
2019, 2020, 2021 e 2022 e alla costituzione in via provvisoria per I'anno 2023 del
"Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali" e del "Fondo
premialita ¢ condizioni di lavoro”, previsti dagli artt. 102 e 103 del CCNL per il
personale dell’Area del Comparto del SSN per il triennio 2019-2021;

- il Responsabile dell’UOC GRU, in data 28/09/2023, ha redatto, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, la relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal Ministero
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dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — con
Circolare n. 25 del 19.7.2012 prot. n. 649841;

- i data 23/11/2023, in sede di contrattazione decentrata aziendale, le parti, 00.58. e
parte pubblica, hanno definito 'ipotesi del Collettivo Decentrato Integrativo Parte
Mormativa 2023-2025 - Parte Economica 2023;

VISTO lart. 10, comma 6 del CCNL 2019-2021, che prevede che “il controllo sulla
compatib>ilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’Organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 20-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001";

VISTO il verbale n. 54 dell’11/10/2023 del Collegio Sindacale in merito alla deliberazione n.
972 del 0O9/08/2023;

DATO ATTO che I’ipotesi di Contratto Collettivo Tntegrativo Decentrato Aziendale (CIDA)
con pec del 24/11/2023, é stata messa a disposizione del Collegio Sindacale, soggetto
istituzionalmente preposto al controllo della contrattazione integrativa, nel rispetto del termine
stabilito dall’art. 9 del CCNL 2016-2018 e del citato art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n.
165 del 30.3.2001, per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio, richiamando il contenuto della relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria;

VISTA la deliberazione n. 1442 del 08/12/2023 con la quale si ¢ provveduto ad approvare
I'ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) parte normativa
2023-2025 - parte economica 2023 area del personale del comparto del servizio sanitario
nazionale ed ad indire I'avviso di selezione interma, per soli titoli, riservato al personale del
compartO per il conferimento delle progressioni economiche all'interno delle aree - anno 2023 s

DATO ATTO che in data 20/12/2023, presso la sede legale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Catanzaro, acquisito il parere favorevole di compatibiliti economico finanziaria rilasciato
dal Collegio Sindacale sull’ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo parte
normativa 2023-2025 - parte economica 2023 siglato il 23/11/2023, come da esiratto del
verbale . 58 del 06/12/2023 conservato in atti, la delegazione trattante di parte datoriale e di
parte sinidacale hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato
Integrati~o parte normativa 2023-2025 - parte economica 2023 di cui al testo allegato:

ESAMIINNATO I’art. 40, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del quale “Le
pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali
o integreetivi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle Jorine
previste cai rispettivi ordinamenti™;

RITENUTO pertanto necessario, recepire formalmente il Contratto Collettivo Decentrato
Integrati~o parte normativa 2023-2025 - parte economica 2023, allegato “A” alla presente, per
costituirre, parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e
ritenuta l a propria competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento
designato ai sensi della legge 241/90 e smi

PROPONE
Per quan to esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

DI RECEPIRE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 2023-2025 -
parte economica 2023, definitivamente sottoscritto in data 20/12/2023 tra I’ ASP di Catanzaro e
la RSU e le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto, allegato alla presente, per
costituirme, parte integrantc ¢ sostanzialc;
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DI DISPORRE la pubblicazione del predetto contratto integrativo sul sito web dell'Azienda;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all'U.0.C. Gestione risorse Umane,
alle 00.SS. e alla RSU aziendale, all'U.0.C. Gestione risorse economiche finanziarie e
all'U.0.C. Programmazione e controllo per i successivi adempimenti di competenza;

DI DARE MANDATO alle strutture competenti di curare la pubblicazione sul sito aziendale
dell’allegato Contratto Integrativo, unitamente alla relazione tecnico — finanziaria ed
illustrativa, nonché la relativa trasmissione alle strutture e agli organi competenti;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base della proposta dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di
rispeltiva compefenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e frascritta, per come

sopra formulata,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonio Battistini
(Sottoscritto digitalmente a1 sensi dell'art. 21 DL gs n 8272005 e s.m.1.)
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